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KEPUTUSAIT CAMAT TARAISN UTARA
NOMOR O2.1 TAHI,'N 2025

TEITTANG
PENT'ITJIJXAN TIM PEIIGELOI,A KINER.'A

I(ECAIIA'TAN TARAI{AIT IITARA DAN XTLURAIIA"IT TAIII'IT 2025

Memperhatikan :

Mengingat :

CAMATTARAKAN UTARA,

a. Peraturan Menteri Pendagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN

b. Surat Edaran Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2O23 tentang
Penggunaan dan Pemanfaatan Aplikasi E-Kinerja Badaa
Kepegawaian Negara

c. Surat BKPSDM Kota Tarakan Nomor 8OO.1.5.2/933-
II/BKPSDM Tanggal 03 Agustus 2023 perihal
Penanggungiawab e-Kinerja Perangkat Daerah

d. Bahwa mereka yang namanya tercantum dalam lampiran
Keputusan ini dipandang mampu dan memenuhi syarat
untuk ditunjuk sebagai Tim Pengelola Kinerja Tahun 2024.

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun L997 tentang
Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II Tarakan;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor
Perbendaharaan Negara;

1 Tahun 2OO4 tentang

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2Ol5
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor:23
Tahun 2O14 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil, Sebagaimana telah
bebrapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Pemerintahan Nomor 30 Tahun 2015 tentang Perubahan
Ketujuh Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun
1977 tentatg Peraturan Gqii Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2O19 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2O 1O tentang
Disiplin Pegawai Pegawai Negeri Sipil;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor l1 Tahun 2O17 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagai64114 telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 1 I Tahun
2O17 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

l l. Peraturan Menteri Negara Pendayaguna.rn Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor : 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2073 tentang
Penetapan Keias Jabatan Di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

13. Peraturan Daerah Kota Taraka.Ir Nomor 4 Tahun 2Ol3
tentang pembentukan dan Susunan Peralgkat Daerah



L
14.

15.

Peraturan Wali Kota Tarakan Nomor 89 Tahun 2020 tentang
Kecamatan Tarakan Utara ;
Peraturan WaIi Kota Tarakan Nomor 2 Tahun 2O23 tentang
Pedoman Pemberian Tambahan Penghasilan bagi calon
pegawai negeri sipil dan pegawai negeri sipil di Lingkungan
Pemerintah Daerah;

MEMUTUSKAN:

IITPUTUSAN CAMAT TARAIIAN UTARA TEI{TANG
PENI'ITJUXAN TIM PEITGELOLA KIITER.'A DAI,AM LINGKI'P
KECAMA'TAN TARAI(AN UTARA TAIIIJII 2025

Menunjuk yang nama-n€rmanya tercantum dalam lampiran
Surat Keputusan ini sebagai Tim Pengelola Kineg'a

Tim Pengelola Kinerja mempunyai tugas:
a. Mengelola produttivitac kerja dan distplln kerJa pada

Perangkat daerah;
b. Mengendalikan pelaksanaan kegiatan Program e-Kine{a dan

disiplin keq'a di Lingkup Kecamatan Tarakan Utara dan
Kelurahan;

c. Monitoring dan Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Program
e-kinerja dan disiplin kerja;

d. Melaporkan Pelaksanaan Kegiatan Program e-kihe{a dan
disiplin keda di lingkup Kecamataa dan Kelurahaa;

Dalam melaksanakan tugasnya Tim Pengelola Kinerja agar
berpedomal pada ketentuan yang berlaku dan meiaporkan
setiap kegiatan serta bertanggung jawab kepada Camat.

Keputusan ini berlaku sejak Januari 2O25, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan daiam
penetapannya akan dilakukan perbaikan sebngaimana
mestinya.

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembussn:
1. Walikota Tarakan.
2. Sekretaris Daerah Kota Tarakan.
3. Inspektur Inspektorat Kota Tarakan
4. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota

Tarakan
5. Masing-masing yang bersangkutan.

Pembina / IVa
NrP. 197005022003



LAUPIR ItI : I{OMOR O2.1 TAIIUI{ 2025 LEPUTITBAII CAMAT TARAI(II| UfARA TEI|TiIIIG PEIIIITICITXAII Ttr PEIIGELOLA XII{ER.IA

DALAM LINGKUP KECAMA,TAN TARAKAIT UTARA DAN KELT'RAHAN TAHUN 20.25

NO NAMA / I{IP JABATAN T'NIT KER^'A

1.
SYAFARUDDIN, S.E /
797004L219930101 1

SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN TARAKAN
UTARA

2.
JAFAR, S.E /
19750801200701tO16

KASUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TARAKAN
UTARA

3.
LANJAR SRTMULYANI, A.Md /
198301092010012003

PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN
KECAMATAN TARAKAN
UTARA

4.
MUCHAMMAD SOFIAN, S.E /
r97405L22047011032 SEKRETARIS KELURAHAN JUATA KRIKIL KELURAHAN JUATA

KRIKIL

5.
AGUS RTYANTO, S.E /
19820813200901 1002

SEKRETARIS KELURAHAN JUATA LAUT KELURAHAN JUATA LAUT

6.
NURUL FITRAH, S.I.P /
19940408201609200L

SEKRETARIS KELURAHAN JUATA PERMAI
KELURAHAN JUATA
PERMAI

Ditetapkan
Di Tarakan, O2 Januari2025

t/TYa
NIP, 197005022


