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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas

limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya. Berkat karunia-Nya, Rencana

Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026 dapat disusun dengan

baik sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan

Daerah.

Renja ini disusun berdasarkan Rencana Strategis (Renstra)

Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2025–2029 yang menjadi pedoman arah

pembangunan lima tahunan. Dengan demikian, Renja Tahun 2026 tidak

hanya menjadi dokumen perencanaan tahunan, tetapi juga menjadi

penjabaran operasional dari Renstra, sekaligus pedoman dalam penyusunan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Tarakan Tahun

2026. Renja ini adalah wujud komitmen Kecamatan Tarakan Utara dalam

menghadirkan pelayanan yang lebih baik, mendorong partisipasi

masyarakat, serta memperkuat sinergi pembangunan di berbagai bidang.

Harapannya, Renja ini dapat menjadi acuan bagi seluruh pihak untuk

bergerak bersama dalam mewujudkan pembangunan yang inklusif, terarah,

dan berkelanjutan.

Semoga dengan adanya Renja Tahun 2026 ini, Kecamatan Tarakan

Utara mampu memberikan kontribusi nyata bagi pencapaian visi dan misi

pembangunan Kota Tarakan yang maju, sejahtera, dan berdaya saing.

Tarakan, September 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Menurut Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan

dokumen perencanaan tahunan yang wajib disusun oleh setiap perangkat

daerah. Renja memuat program, kegiatan, lokasi, kelompok sasaran,

indikator kinerja, serta kebutuhan pendanaan sesuai dengan tugas dan

fungsi perangkat daerah. Dengan demikian, Renja memiliki kedudukan yang

sangat penting sebagai pedoman pelaksanaan pembangunan tahunan,

sekaligus instrumen untuk mengukur kinerja perangkat daerah.

Lebih lanjut, dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomor 1447), yang telah dimutakhirkan terakhir melalui

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021, ditegaskan

bahwa Renja perangkat daerah adalah dokumen perencanaan perangkat

daerah untuk periode satu (1) tahun yang disusun berpedoman kepada

Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah serta Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD). Dalam proses penyusunannya, perangkat

daerah diwajibkan melakukan koordinasi, sinergi, dan harmonisasi dengan

BAPPEDA serta seluruh pemangku kepentingan.

Renja perangkat daerah disusun melalui enam tahapan utama,

yaitu:

a. PersiapanPenyusunan;

b. Penyusunanrancanganawal;

c. Pembahasanrancangan;

d. Pelaksanaanforumperangkatdaerah/lintasperangkatdaerah;

e. Perumusanrancanganakhir;dan

f. Penetapan.
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Perencanaan merupakan suatu proses untuk menentukan tindakan

masa depan secara tepat dengan memperhitungkan pilihan-pilihan terbaik

dan sumber daya yang tersedia. Proses ini bersifat berkesinambungan,

karena setiap keputusan yang diambil akan berpengaruh pada

keberlanjutan pembangunan di masa mendatang. Oleh karena itu,

keterkaitan antar dokumen perencanaan menjadi sangat erat dan

menentukan.

Seluruh dokumen pembangunan daerah membentuk satu kesatuan

sistem yang tidak dapat dipisahkan. Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah (RPJPD) menjadi pedoman utama penyusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yang merupakan

penjabaran visi dan misi kepala daerah. Selanjutnya, Rencana Strategis

(Renstra) Perangkat Daerah disusun berdasarkan RPJMD, dan kemudian

dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). RKPD inilah

yang menjadi pedoman penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah (APBD) setiap tahunnya.

Sejalan dengan itu, Kecamatan Tarakan Utara sebagai perangkat

daerah kewilayahan memiliki kewajiban menyusun Renja Kecamatan yang

merupakan penjabaran dari Renstra Kecamatan Tarakan Utara Tahun

2025–2029, serta mengacu pada RKPD Kota Tarakan Tahun 2026.

Dokumen Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026 ini disusun

untuk mendukung peran kecamatan dalam melaksanakan sebagian urusan

pemerintahan daerah, khususnya dalam hal:

 Koordinasi penyelenggaraan pemerintahan;

 Pelayanan publik;

 Pemberdayaan masyarakat;

 Penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

 Pelaksanaan urusan pemerintahan umum; serta

 Pembinaan dan pengawasan kelurahan.

Hal ini sejalan dengan ketentuan dalam Peraturan Daerah Kota

Tarakan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah

Nomor 4 Tahun 2016 mengenai Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah, serta Peraturan Walikota Tarakan Nomor 89 Tahun 2020 tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja

Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan.

Dengan demikian, Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026

merupakan dokumen penting yang menjabarkan arah kebijakan dan

strategi pembangunan kecamatan dalam kurun waktu satu tahun, selaras

dengan Renstra Kecamatan Tarakan Utara, RKPD Kota Tarakan, dan

prioritas pembangunan nasional maupun daerah.

Dalam penyusunannya, Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026

berpedoman pada prinsip-prinsip sebagai berikut:

1. Selaras dengan dokumen perencanaan – berpedoman pada Renstra

Kecamatan Tarakan Utara dan mengacu pada RKPD Kota Tarakan

Tahun 2026.

2. Berbasis prioritas urusan pemerintahan – program/kegiatan/sub

kegiatan dirumuskan dengan mempertimbangkan urutan pelayanan

dasar wajib/pilihan yang harus ditangani.

3. Sinkron dengan siklus perencanaan daerah – Renja Kecamatan tidak

berdiri sendiri, tetapi merupakan bagian dari penyusunan RKPD dan

APBD.

4. Berorientasi kinerja – setiap program, kegiatan, dan sub kegiatan

yang direncanakan memuat indikator kinerja, target capaian,

keluaran, biaya, dan kebutuhan dana.

5. Partisipatif dan akuntabel – penyusunan Renja melibatkan hasil

Musrenbang Kecamatan, Forum Perangkat Daerah, pokok-pokok

pikiran DPRD, serta kebijakan pemerintah pusat dan daerah.

Secara garis besar, urutan tahapan penyusunan Rancangan Rencana

Kerja Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

1. Melakukan review RPJMD dan RENSTRA Perangkat Daerah, yaitu

kegiatan yang ditujukan untuk mengidentifikasi fungsi, urusan wajib

dan urusan pilihan yang menjadi prioritas pembangunan daerah

dalam dua tahun ke depan.

2. Melakukan review Renja Perangkat Daerah, yaitu kegiatan yang

ditujukan untuk mengidentifikasi prioritas program dan pagu indikatif

untuk masing-masing Perangkat Daerah.
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3. Melakukan review dan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

tahun lalu, yaitu kegiatan yang ditujukan untuk mengidentifikasi

program dan kegiatan mana yang belum optimal dan perlu dilakukan

perubahan, dikembangkan, atau dihentikan baik di tingkat kebijakan

maupun operasional.

4. Merumuskan tujuan, kebijakan, dan sasaran Rencana Kerja

Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan Tahun 2026.

5. Merumuskan prioritas program, kegiatan, dan sub kegiatan.

6. Merumuskan usulan pagu indikatif dan prakiraan maju.

7. Menyusun dokumen Renja Perangkat Daerah.

8. Melakukan review hasil Musrenbang.

9. Membahas Renja Perangkat Daerah dengan Forum Perangkat Daerah.

10. Menyempurnakan Renja Perangkat Daerah sebagai bahan

Musrenbang.

Dengan demikian, diharapkan penyusunan Renja Kecamatan Tarakan

Utara Kota Tarakan Tahun 2026 ini dapat menentukan rencana arah

pembangunan dalam meningkatkan kinerja, yang mampu menjawab

tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik lokal, regional, nasional,

maupun global. Selanjutnya, Renja Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan

Tahun 2026 akan menjadi bahan penyusunan Rencana Kerja Anggaran

(RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Tarakan

Utara Tahun 2026, serta menjadi pedoman dan acuan dalam melaksanakan

program, kegiatan, dan sub kegiatan Tahun 2026.

Renja ini juga akan dievaluasi melalui penilaian terhadap realisasi DPA

Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan, untuk mengetahui pencapaian

target indikator kinerja dan tingkat penyerapan anggaran.

Berdasarkan pada uraian di atas, serta untuk menjawab

permasalahan yang terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tarakan

Utara, maka disusun Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan Utara

Kota Tarakan 2026.
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Gambar 1.1 Bagan Alur RenjaPerangkat Daerah

Alur penyusunan Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026

dapat digambarkan secara sistematis melalui tahapan yang saling

berkesinambungan. Proses penyusunan dimulai dari kajian awal,

dilanjutkan dengan evaluasi kinerja tahun sebelumnya, kemudian

masuk ke tahap perumusan program dan kegiatan prioritas, hingga
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akhirnya menghasilkan dokumen Renja final yang ditetapkan secara

resmi,

Dengan alur tersebut, penyusunan Renja Kecamatan Tarakan

Utara Tahun 2026 dapat dipahami sebagai sebuah proses yang

partisipatif, sistematis, dan akuntabel, yang tidak hanya berpedoman

pada regulasi dan dokumen perencanaan daerah, tetapi juga menyerap

aspirasi masyarakat serta memperhatikan keterbatasan sumber daya

yang ada.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

Tarakan Utara Kota Tarakan adalah :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
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Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor

8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 menjadi Undang-Undang;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
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tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 9 Tahun 2020 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 4 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

14. Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Tarakan Nomor 5 Tahun

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kota Tarakan Tahun 2019-2024; dan

15. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 89 Tahun 2020 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Fungsi Serta Tata Kerja

Kecamatan Tarakan Utara

16. Peraturan Walikota Tarakan Nomor 30 Tahun 2021 Tentang

Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi pada Kecamatan

17. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan

Tarakan Utara Tahun 2026 adalah untuk memantapkan kinerja Kecamatan agar lebih

akuntabel dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, serta mendukung

pencapaian tujuan pembangunan daerah melalui penyelenggaraan pemerintahan

yang baik (Good Governance). Renja juga berfungsi sebagai instrumen dalam

mewujudkan sistem pertanggungjawaban kinerja yang lebih jelas, tepat, dan terukur.

Adapun maksud dari penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan

Tarakan Utara Tahun 2026 adalah:

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rancangan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tarakan Tahun 2026;
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2. Untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan

dalam Renstra Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2025–2029 ke dalam

perencanaan tahunan yang lebih operasional;

3. Untuk melaksanakan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang mewajibkan setiap

perangkat daerah menyusun rencana kerja tahunan sebagai pedoman

pelaksanaan program dan kegiatan dalam kurun waktu satu tahun.

Sedangkan tujuan dari penyusunan Rancangan Rencana Kerja Kecamatan

Tarakan Utara Tahun 2026 adalah:

1. Menjadi pedoman bagi Kecamatan Tarakan Utara dalam mengoperasionalkan

dan mengoptimalkan pencapaian tujuan serta sasaran pembangunan

sebagaimana tercantum dalam Renstra Kecamatan;

2. Menetapkan program, kegiatan, dan sub-kegiatan Kecamatan Tarakan Utara

Tahun 2026 yang selaras dengan RKPD Kota Tarakan;

3. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program,

kegiatan, dan sub-kegiatan Kecamatan Tarakan Utara;

4. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA) serta Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Tarakan

Utara Tahun 2026, sehingga tercipta konsistensi antara perencanaan dan

penganggaran dalam APBD Tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penyusunan Rancangan Awal Renja

Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

BAB I Pendahuluan
Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renja, landasan
hukum penyusunan Renja, maksud dan tujuan penyusunan
Renja dan sistematika penulisan dokumen Renja.

BAB II Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu Kecamatan Tarakan
Utara Kota Tarakan Tahun 2025
Memuat evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Tarakan Utara
Kota Tarakan tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan
Tarakan Utara Kota Tarakan, analisis kinerja pelayanan
Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tarakan Utara
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Kota Tarakan, review terhadap rancangan Akhir RKPD Tahun
2025 serta penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

BAB III Tujuan dan Sasaran Kecamatan Tarakan Utara Kota Tara
Bab ini memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, indikator kinerja,
tujuan dan sasaran Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan.

BAB IV Program Dan Kegiatan Renja Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan
Bab ini memuat Program dan Kegiatan serta sub kegiatan pada
Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan Tahun 2025.

BAB V Penutup
Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana
tindaklanjut.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Rencana Kerja (Renja) merupakan dasar utama bagi penyusunan rencana dan

penganggaran tahunan yang merupakan penjabaran dari dokumen Rencana

Strategis (Renstra) sebagai dokumen perencanaan jangka menengah. Kualitas

penyusunan Renja akan sangat menentukan kualitas rencana pembangunan daerah,

sebab Renja menjadi acuan dalam memastikan kesinambungan program dan

kegiatan, serta dasar penyusunan anggaran pada tahun berikutnya. Oleh karena itu,

perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya serta

pencapaian kinerja Renstra Kecamatan Tarakan Utara.

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2024 ditujukan

untuk:

1. Mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Kecamatan Tarakan Utara dalam

melaksanakan program dan kegiatan sesuai rencana;
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2. Menilai realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan

sebagaimana tertuang dalam Renstra Kecamatan Tarakan Utara;

3. Menggali hambatan serta permasalahan yang dihadapi dalam implementasi

Renja tahun lalu sebagai bahan perbaikan ke depan.

Pada tahun lalu (2024) Kecamatan Tarakan Utara melaksanakan 4 (empat) program,

yang dijabarkan ke dalam 12 (Dua Belas) kegiatan dan 27 (Dua Puluh Tujuh) sub

kegiatan. Total alokasi anggaran yang ditetapkan sebesar Rp 9.790.093.634,- dengan

realisasi anggaran sebesar Rp 9.118.264.558,-, atau 93,14% dari total anggaran.

Tingkat realisasi ini menunjukkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan

Kecamatan Tarakan Utara berjalan cukup efektif, meskipun masih terdapat sebagian

kecil anggaran yang tidak terserap akibat kendala teknis maupun faktor eksternal.

Secara umum, capaian indikator kinerja program dan kegiatan dapat dikatakan baik,

terutama pada bidang pelayanan administrasi, pemberdayaan masyarakat, serta

fasilitasi pembangunan kewilayahan. Namun, masih terdapat hambatan berupa

keterbatasan sumber daya aparatur, koordinasi lintas perangkat daerah yang belum

optimal, serta dinamika kebutuhan masyarakat yang terus berkembang.

Hasil evaluasi ini menjadi dasar penting dalam penyusunan Renja Kecamatan

Tarakan Utara Tahun 2026, agar program dan kegiatan yang direncanakan lebih

realistis, tepat sasaran, dan mampu mendukung pencapaian tujuan pembangunan

daerah secara berkesinambungan. Berdasarkan table 2.1 dibawah ini.



12



13

Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

(Tahun Berjalan) Kota Tarakan

Perangkat Daerah : Kecamatan Tarakan Utara

Urusan/
Bidang
Urusan

Pemerintah
an Daerah

Dan
Program/
Kegiatan/

Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcomes

)/
Kegiatan
(output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

PD)
Tahun
2020 -
2024

Realisasi
Renja PD
Tahun
2023

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu

Tin
gka
t

Rea
lisa
si
(%)

Target
program

dan
kegiatan/S
ub Kegiatan

Renja
Tahun
2025

Perkiraan
Realisasi

Capaian Target
Renstra PD s/d
Triwulan II
Tahun 2025

Target
Renja PD
Tahun
2024

Realisasi
Renja PD
Tahun
2024

Realisasi
Capaian
Target
Renstra
PD s/d
TW I
Tahun
2025

( Tahun
Berjalan)

Tin
gka
t

Cap
aia
n

Rea
lisa
si
Tar
get
Ren
stra
(%)

2 3 4 6 7 8
9=(
8/7
)

10 11=(6+8+
TW I)

12=
( 11
/4)

PROGRAM
PENUNJAN
G URUSAN
PEMERINT
AHAN
DAERAH
KABUPAT
EN/ KOTA

Persentas
e layanan
penunjang
perangkat
daerah
yang
terpenuhi

1
0
0

Pers
en

1
0
0

Persen
1
0
0

Persen
1
0
0

Persen 100
1
0
0

Persen 21
4,2
9

Per
sen

Perencanaa
n,
Penganggar
an, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencana
an
Perangkat
Daerah

1
Dok
ume
n

0 lapora
n 1 Dokum

en

Koordinasi
dan
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD dan
Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusuna
n Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

0 laporan 1 Lapora
n

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

4
Dok
ume
n

0 laporan 1 Lapora
n
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Penyelengga
raan
Walidata
Pendukung
Statistik
Sektoral
Daerah

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyelengg
araan
Walidata
Pendukun
g Statistik
Sektoral
Daerah

1 Dokum
en

Administras
i Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
Administr
asi
Keuangan
yang
diselesaik
an tepat
waktu

8
Lay
ana
n

2 Layana
n 2 Layana

n 2 Layan
an 100 2 Layana

n 8
Lay
ana
n

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah
Orang
yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

3
0
1

oran
g

5
3 Orang 5

0
Orang/
Bulan

5
0

Orang
/Bula
n

100 5
0

Orang/
Bulan

25
7

Ora
ng
/B
ula
n

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyediaa
n
Administra
si
Pelaksanaa
n Tugas
ASN

8
8

oran
g

1
0

Dokum
en

1
0

Dokum
en

1
0

Doku
men 100 1

0
Dokum

en

Administra
si
Kepegawai
an
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
Administr
asi
Kepegawai
an

3
Lay
ana
n

1 Layana
n 1 Layana

n 1 Layan
an 100 1 Layana

n

Pengadaan
Pakaian
Dinas
Beserta
Atribut
Kelengkapa
nnya

Jumlah
Paket
Pakaian
Dinas
beserta
Atribut
Kelengkap
an

2
6
1

Stee
l

5
3 Paket

Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

Jumlah
Unit
Peningkata
n Sarana
dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

6 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit

Administra
si Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
administr
asi umum
yang
terlaksana

2
2

Lay
ana
n

4 Layana
n 5 Layana

n 5 Layan
an 100 5 Layana

n

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Pen
erangan
Bangunan
Kantor

Jumlah
Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Pen
erangan
Bangunan
Kantor
yang
disediakan

2
0

Jeni
s 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket

Penyediaan
Bahan
Logistik
Kantor

Jumlah
Paket
Bahan
Logistik
Kantor
yang
disediakan

2
8
0

Jeni
s 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100 2 Paket
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Penyediaan
Barang
Cetakan
dan
Pengganda
an

Jumlah
Paket
Barang
Cetakan
dan
Pengganda
an yang
Disediakan

2
4

Jeni
s 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100 2 Paket

Penyediaan
Peralatan
Rumah
Tangga

Penyediaa
n
Peralatan
Rumah
Tangga
yang
tersedia

1
2

Jeni
s

Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

1
9
0
0

Kota
k 0 Lapora

n 4 Lapora
n 4 Lapora

n 100 4 Lapora
n

Penyelengg
araan
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelengg
araan
Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

1
8 OP 4 Lapora

n 4 Lapora
n 4 Lapora

n 100 5 Lapora
n

Pengadaan
Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah
aset/BMD
yang
diadakan

3
4

Jeni
s 2 Jenis 2

5 Unit 3
3 Unit 132 9

2 Unit

Pengadaan
Mebel

Jumlah
meubelear
yang
diadakan

1
4

Jeni
s 0 Lapora

n 0 Lapora
n 0 Lapora

n 0 Lapora
n

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah
Unit
Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya
yang
Disediakan

1
4

Jeni
s 0 Unit 4 Unit 4 Unit 100

,0
1
4 Unit

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah
Unit
Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya
yang
Disediakan

6 Jeni
s 2 Unit 0 Unit 0 Unit

Penyediaan
Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Jumlah
layanan
jasa
penunjang
yang
tersedia

1
2

Lay
ana
n

3 Layana
n 3 Layana

n 9 Jenis 300 3 Layana
n

Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaa
n Jasa
Surat
Menyurat

3
0
0

Lem
bar 1 Lapora

n 1 Lapora
n 2 1 200 1 Lapora

n

Penyediaan
Jasa
Komunikasi
, Sumber
Daya Air
dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaa
n Jasa
Komunikas
i, Sumber
Daya Air
dan Listrik

1
2

Bul
an

1
2 Bulan 1

2 Bulan 1
2 Bulan 100 1

2 Bulan
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yang
Disediakan

Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaa
n Jasa
Pelayanan
Umum
Kantor
yang
Disediakan

1
1

Ora
ng

1
1

Lapora
n

1
1

Lapora
n

1
1

Lapora
n 100 1

1
Lapora

n

Pemelihara
an Barang
Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an Daerah

Jumlah
aset/BMD
yang
dipelihara

2
5

Jeni
s

1
1
9

Unit
1
1
9

Jenis 100 8
5 Unit

Penyediaan
Jasa
Pemelihara
an, Biaya
Pemelihara
an, dan
Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan

Jumlah
Kendaraan
Peroranga
n Dinas
atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajaknya

2
9 Unit 2

9 Unit 2
9 Unit 2

9 Unit 100 2
9 Unit

Penyediaan
Jasa
Pemelihara
an, Biaya
Pemelihara
an, Pajak
dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasiona
l atau
Lapangan
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinann
ya

9 Unit 9 Unit 9 Unit 9 Unit 100 9 Unit

Pemelihara
an/Rehabili
tasi Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya
yang
Dipelihara
/Direhabili
tasi

0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit 0 0 Unit

Pemelihara
an/Rehabili
tasi Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah
Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya
yang
Dipelihara
/Direhabili
tasi

1
2

Jeni
s

2
3 Unit 3

6 Unit 3
6 Unit 100 1

5 Unit

Pemelihara
an/Rehabili
tasi Sarana
dan
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau

Jumlah
Sarana
dan
Prasarana
Pendukun
g Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya

5 Jeni
s

1
2 Unit 2

1 Unit 2
1 Unit 100
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Bangunan
Lainnya

yang
Dipelihara
/Direhabili
tasi

Program
Pemberday
aan
Masyarakat
Desa Dan
Kelurahan

Persentas
e
tercapainy
a kinerja
pemberda
yaan
masyaraka
t
kelurahan

1
0
0

%
1
0
0

%
1
0
0

Persen Persen 0
1
0
0

Persen

Kegiatan
Pemberday
aan
Kelurahan

Jumlah
Pelaksanaa
n Kegiatan
Pemberday
aan
Kelurahan

1
0

Jeni
s

Kegi
atan

Kegiata
n 3

Jenis
Kegiata

n
3

Jenis
Kegiat
an

100 3
Jenis
Kegiata

n

Peningkata
n
Partisipasi
Masyarakat
dalam
Forum
Musyawara
h
Perencanaa
n
Pembangun
an di
Kelurahan

Jumlah
Lembaga
Kemasyara
katan
yang
Berpartisip
asi
dalam
Forum
Musyawar
ah
Perencana
an
Pembangu
nan di
Kelurahan

2
4

Kegi
atan 5 Kegiata

n 5

Lemba
ga Ke
masyar
akatan

5

Lemba
ga Ke
masya
rakata

n

100 5

Lembag
a Ke

masyar
akatan

Pembangun
an Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan

Jumlah
Sarana
dan
Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

2
2
5

Kegi
atan 0 Unit 9 Unit 9 Unit 100 9 Unit

Pemberday
aan
Masyarakat
di
Kelurahan

Jumlah
Pokmas
dan Ormas
yang
Melaksana
kan
Pemberday
aan
Masyaraka
t di
Kelurahan

1
8
0

Kegi
atan 0 Pokma

s
2
6

Pokma
sd/Or
mas

2
6

Pokma
s/Orm
as

100 7
Pokma
sd/Or
mas

Jumlah
pelaksanaa
n kegiatan
bulan
bakti
gotong
royong

1
8

Kegi
atan

Pemberday
aan
Lembaga
Kemasyara
katan
Tingkat
Kecamatan

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaa
n
Pemberday
aan
Lembaga
Kemasyara
katan
Tingkat
Kecamatan

7

Jeni
s

Lay
ana
n

1
Jenis

Kegiata
n

1
Jenis
Kegiata

n
1

Jenis
Kegiat
an

100 1
Jenis
Kegiata

n

Penyelengg
araan
Lembaga
Kemasyara
katan

Jumlah
Lembaga
Kemasyara
katan
yang
Diselengga
rakan

2
5
9
8

Ora
ng 1

Lemba
ga

Kemas
yarakat

an

1

Lemba
ga Ke
masyar
akatan

1

Lemba
ga Ke
masya
rakata

n

100 1

Lembag
a Ke
masyar
akatan

Jumlah
lomba TTG
yang
dilaksanak
an

3 Kegi
atan 0 kegiata

n 0 kegiata
n 0 kegiata

n 0
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Program
Koordinasi
Ketentrama
n Dan
Ketertiban
Umum

Persentas
e Capaian
Kinerja
Koordinas
i
Ketentera
man dan
Ketertiban
Umum

1
0
0

%
1
0
0

%
1
0
0 Persen

1
0
0 Persen 100

1
0
0 Persen

Koordinasi
Upaya
Penyelengg
araan
Ketenteram
an dan
Ketertiban
Umum

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaa
n
Koordinasi
Upaya
Penyelengg
araan
Ketentera
man dan
Ketertiban
Umum

3 Kegi
atan 1 Kegiata

n 1 Kegiat
an 100 1

Jenis
Kegiata

n

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah
Laporan
Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia
dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

3 Kegi
atan 1 Lapora

n 1 Lapora
n 1 Lapora

n 100 1 Lapora
n

Koordinasi
Penerapan
dan
Penegakan
Peratutan
Daerah dan
Peraturan
Kepala
Daerah

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaa
n
Koordinasi
Penerapan
dan
Penegakan
Peraturan
Daerah
dan
Peraturan
Kepala
Daerah

3 Kegi
atan 1

jenis
kegiata

n
1

Jenis
Kegiat
an

100 1
jenis

kegiata
n

Koordinasi
/Sinergi
dengan
Perangkat
Daerah
yang Tugas
dan
Fungsinya
di Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

Jumlah
Laporan
Koordinasi
/Sinergi
dengan
Perangkat
Daerah
yang Tugas
dan
Fungsinya
di Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang
-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

3 Kegi
atan 1 Lapora

n 1 Lapora
n 1 Lapora

n 100 1 Lapora
n

Program
Penyelengg
araan
Urusan
Pemerintah
an Umum

Persentas
e Capaian
Kinerja
Penyeleng
garaan
Urusan
Pemerinta
han
Umum

1
0
0

%
1
0
0

Persen
1
0
0

persen
1
0
0

persen 100
1
0
0

persen
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Penyelengg
araan
Urusan
Pemerintah
an Umum
sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah

Jumlah
Kegiatan
Pelaksana
an
Penyelengg
araan
Urusan
Pemerinta
han Umum
sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah

8

Jeni
s

Kegi
atan

2 Kegiata
n 2

Jenis
Kegiata

n
2

Jenis
Kegiat
an

100 2
Jenis
Kegiata

n

Pembinaan
Kerukunan
Antarsuku
dan
Intrasuku,
Umat
Beragama,
Ras, dan
Golongan
Lainnya
Guna
mewujudka
n Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional,
dan
Nasional

Jumlah
Orang
yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan
Antar
Suku dan
Intra
Suku ,
Umat
Beragama,
Ras, dan
Golongan
Lainnya
Guna
Mewujudk
an
Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional,
dan
Nasional

2
4

Kegi
atan

4
0

Lapora
n

4
5 Orang 4

5 Orang 100 4
5 Orang

Penangana
n Konflik
Sosial
sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah
Laporan
Konflik
yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang
-Undangan

1
2
0

konf
lik

1
0

Lapora
n

1
0

Lapora
n

1
0

Lapora
n 100 1

0
Lapora

n
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Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan Tarakan Utara

Tahun 2024 berdasarkan target Indikator Kinerja Program Tahun 2024 adalah

sebagai berikut

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Program ini

dilaksanakan dalam rangka mendukung peningkatan kualitas kinerja

Kecamatan Tarakan Utara. Indikator kinerjanya adalah Persentase Layanan

Penunjang Perangkat Daerah yang terpenuhi dengan target kinerja program

sebesar 100% dan Capaian Realisasi sebesar 91,22 %. Dan Program ini

dilaksanakan melalui 4 (Empat) kegiatan yaitu:

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan capaian Realisasi

sebesar 91,09%.

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan capaian Realisasi capaian

sebesar 94,98%

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan capaian

Realisasi sebesar 92,51%

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

dengan capaian Realisasi sebesar 88,46%

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dilaksanakan

dengan indikator nilai Persentase tercapainya kinerja pemberdayaan masyarakat

kelurahan. Progam ini sudah terpenuhi sesuai target Kinerja program yang

ditentukan sebesar 100% dan Capaian Realisasi 99,58% . Program ini

dilaksanakan melalui 2 (Dua) kegiatan yaitu:

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan capaian Realisasi sebesar

99,23%

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan dengan

capain realisasinya sebesar 100%
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3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dilaksanakan dengan

indikator nilai Persentase tercapainya kinerja pemberdayaan masyarakat

kelurahan. Progam ini sudah terpenuhi sesuai target Kinerja program yang

ditentukan sebesar 100% dan Capaian Realisasi 99,75% . Program ini

dilaksanakan melalui 2 (Dua) kegiatan yaitu:

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

dengan capaian Realisasi sebesar 99,13%

2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah dengan capain realisasinya sebesar 100%

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dilaksanakan

dengan Indikator kinerjanya adalah Persentase Capaian Kinerja

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan target kinerja

program sebesar 100% dengan capaian 99,52%. Program ini dilaksanakan

melalui 1 (satu) kegiatan yaitu: Kegiatan Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tarakan Utara Kota
Tarakan

Tugas Kecamatan Tarakan Utara dalam pencapaian tujuan dan

sasaran-sasaran pembangunan Kecamatan Tarakan Utara perlu upaya-

upaya strategis yang secara menyeluruh dan terpadu meliputi perumusan

kebijakan Program operasional dan kegiatan-kegiatan. Untuk itu

dibutuhkan jalinan kerjasama yang kuat dan kepercayaan antara

masyarakat dan instansi terkait.
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Keberhasilan program dan Kegiatan Kecamatan Tarakan Utara Kota

Tarakan sulit untuk terwujud jika tidak didukung oleh berbagai faktor

internal antara lain perencanaan program yang akuntabilitas, aparatur yang

terampil serta dukungan dana yang memadai. Sedangkan yang menjadi

faktor eksternalnya adalah bentuk kepercayaan masyarakat terhadap

program-program yang ditawarkan Kecamatan Tarakan Utara Kota

Tarakan mengacu pada satu tujuan mewujudkan visi dan misi Kota Tarakan

yang akan dijabarkan dalam strategi dan arah kebijakan beserta program

prioritas.

Berdasarkan Renstra Kecamatan Tarakan Utara dan evaluasi capaian target

kinerja Kecamatan Tarakan Utara dalam menjalankan tugas dan fungsinya,

bahwa realisasi capaian kinerja pelayanan Kecamatan Tarakan Utara secara

umum sampai dengan tahun 2024 telah melewati target yang ditentukan

Keberhasilan kinerja Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan dapat dilihat

dari pencapaian indikator dan yang telah ditetapkan. Hasil keberhasilan kinerja

pelayanan Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan dapat dilihat pada tabel 2.2

berikut ini :

Tabel 2.2
Pencapain Kinerja Pelayanan Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan

N
o Indikator

SPM /
Standa

r
Nasion

al

IKK
Target Renstra

Perangkat Daerah
Realisas

i
Capaian

Proye
ksi Catatan

Analisis
2024 2025 2026 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 9 10 12

2

Persentase
Fasilitasi
Penyelesaian
Masalah
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum di Wilayah
Kecamatan yang
tertangani

n/a 100
% 100% 100% Indikator

lama

2 Nilai IKM 90 92,17 91,84 Indikator
lama

3

Persentase
Lembaga Kema
syarakatan Yang
Aktif

na 100% 99% Indikator
lama



23

2.3. Isu – Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Tarakan Utara

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Tarakan Utara,

terdapat sejumlah isu penting yang perlu menjadi perhatian dalam

penyusunan perencanaan pembangunan dan peningkatan kualitas

pelayanan publik. Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan dan kondisi

eksisting wilayah, isu-isu tersebut antara lain:

1. Belum Optimalnya Pemerataan Pembangunan Wilayah Kecamatan

Pembangunan di Kecamatan Tarakan Utara masih belum

sepenuhnya merata dan optimal. Beberapa program pembangunan

kewilayahan, termasuk hasil Musrenbang dan kegiatan pemberdayaan

masyarakat, belum mencapai sasaran yang maksimal. Hal ini disebabkan

oleh keterbatasan kapasitas aparatur kecamatan dan kelurahan, rendahnya

partisipasi masyarakat di beberapa wilayah, keterbatasan alokasi anggaran

pembangunan kewilayahan, serta koordinasi lintas sektor yang belum

optimal.

Peluang yang dapat dimanfaatkan:

1. Dukungan program nasional seperti Dana Kelurahan, CSR, dan program

pemberdayaan masyarakat (P3MD) yang dapat menambah sumber daya

pembangunan wilayah.

2. Partisipasi masyarakat yang cukup tinggi dalam kegiatan gotong royong

dan musyawarah pembangunan sebagai modal sosial yang kuat.

3. Potensi kerja sama dengan lembaga vertikal, perguruan tinggi, dan LSM

4
Persentase
Kegiatan
Keagamaan

na 100% 100% 98,78% Indikator
lama

5 Predikat Sakip
Kecamatan 63 74,03 74,04 74,01 indikator

lama / Baru

6

Persentase
Usulan
Pembangunan
yang Terealisasi

23,02 23,03 22,22 Indikator
Baru

7
Capaian Kinerja
Penyelenggaraan
Kecamatan

85,65 85,68 85,65 Indikator
Baru
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dalam pendampingan teknis dan inovasi program pembangunan berbasis

masyarakat.

4. Pemanfaatan teknologi informasi seperti SIPD, Musrenbang online, dan

sistem digital pelayanan publik untuk meningkatkan efektivitas

perencanaan pembangunan.

2. Belum Optimalnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik dan

Administrasi Kecamatan

Kecamatan Tarakan Utara masih menghadapi tantangan dalam

penyelenggaraan pelayanan publik dan koordinasi wilayah. Beberapa

layanan administrasi kependudukan, ketentraman dan ketertiban umum,

serta fasilitasi lembaga kemasyarakatan masih perlu ditingkatkan

kualitasnya. Faktor penyebabnya antara lain keterbatasan sarana prasarana

pelayanan, belum meratanya pemanfaatan teknologi informasi, serta

keterbatasan kompetensi aparatur dalam pelayanan, mediasi, dan

koordinasi lapangan.

Peluang yang dapat dimanfaatkan:

1. Dukungan kebijakan pemerintahan baru yang menekankan peningkatan

kualitas pelayanan publik dan reformasi birokrasi.

2. Pemanfaatan aplikasi digital pelayanan masyarakat yang mulai diterapkan

oleh Pemerintah Kota Tarakan.

3. Kemitraan dengan sektor swasta dan lembaga pendidikan dalam

peningkatan kapasitas aparatur dan inovasi layanan publik.

4. Adanya perhatian pemerintah terhadap peningkatan Indeks Kepuasan

Masyarakat (IKM) sebagai indikator utama keberhasilan pelayanan publik.

3. Belum Optimalnya Akuntabilitas dan Kinerja Perangkat Kecamatan

Akuntabilitas kinerja di Kecamatan Tarakan Utara masih perlu

diperkuat, terutama dalam aspek pelaporan, monitoring, dan evaluasi

kegiatan. Mekanisme pelaporan kinerja belum sepenuhnya terintegrasi

secara digital, dan masih ada keterbatasan dalam penyusunan indikator

kinerja yang terukur dan berorientasi hasil.



25

Peluang yang dapat dimanfaatkan:

1. Dukungan kebijakan nasional dan daerah dalam pelaksanaan reformasi

birokrasi serta peningkatan sistem akuntabilitas kinerja pemerintah daerah.

2. Pemanfaatan aplikasi e-kinerja dan sistem informasi perencanaan (SIPD)

untuk memperkuat monitoring dan evaluasi kegiatan secara real-time.

3. Dukungan visi dan arah kebijakan Pemerintah Kota Tarakan yang

menekankan transparansi, akuntabilitas, dan pelayanan publik yang

berkualitas.

Isu-isu tersebut menjadi perhatian utama dalam merumuskan strategi

pembangunan Kecamatan Tarakan Utara, peningkatan kapasitas aparatur,

penguatan kelembagaan masyarakat, serta peningkatan kualitas pelayanan dan

tata kelola pemerintahan. Penanganan isu ini secara sistematis dan pemanfaatan

peluang yang ada diharapkan dapat mendorong efektivitas pelaksanaan tugas

kecamatan, memperkuat partisipasi masyarakat, dan meningkatkan kualitas

pelayanan publik kepada warga.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Tarakan Utara dapat disajikan dalam bentuk tabel pada bagian berikutnya.

Tabel 2.3 Permasalahan yang dihadapi Kecamatan

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Belum Optimalnya
Pelayanan Publik
Kecamatan Belum Tingginya Pembangunan

di Kecamatan

Belum Optimalnya Penyelenggaraan
Musrenbang

Belum Optimalnya Pemberdayaan di Kelurahan

Belum Optimalnya Penyelenggaraan Fasilitasi
Lembaga Kemasyarakatan

Belum Optimalnya Kualitas
Penyelenggaran Kecamatan

Belum Optimalnya Pelayanan Administratif
Masyarakat

Belum Optimalnya Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Belum Optimalnya Penyelenggaraan Fasilitasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Belum Optimalnya Pelaksanaan Mediasi dan
Fasilitasi Konflik

Belum Optimalnya Penyelenggaraan MTQ
wilayah
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Belum tingginya akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Belum Optimalnya Penguatan Internal
Akuntabilitas Kinerja

Belum Optimalnya Layanan Kesekretariatan

2.4. Review Terhadap Renja RKPD
1. Review terhadap Renja RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) dimaksudkan

untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan, dengan tingkat
kinerja yang telah dicapai oleh Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan, serta mengacu
pada arahan Kepala Daerah terkait prioritas program dan kegiatan serta pagu indikatif
yang disediakan untuk Kecamatan Tarakan Utara berdasarkan dokumen Renja RKPD
Kota Tarakan.

2. Kegiatan review ini bertujuan untuk memastikan bahwa arah kebijakan, sasaran, dan
program kegiatan Kecamatan Tarakan Utara selaras dengan prioritas pembangunan
Pemerintah Kota Tarakan. Selain itu, proses review juga menjadi dasar dalam
menyesuaikan rencana kegiatan kecamatan agar sesuai dengan kondisi fiskal daerah,
kebutuhan riil masyarakat di wilayah, serta arah kebijakan pemerintahan baru yang
menekankan pada peningkatan pelayanan publik, transformasi digital, dan penguatan
tata kelola pemerintahan yang transparan dan akuntabel.

3. Hasil review terhadap Renja RKPD menunjukkan bahwa sebagian besar program dan
kegiatan Kecamatan Tarakan Utara telah mendukung pencapaian sasaran
pembangunan daerah, khususnya dalam peningkatan kualitas pelayanan publik,
pemberdayaan masyarakat, serta penguatan peran kecamatan sebagai simpul
koordinasi pembangunan di tingkat wilayah. Namun demikian, masih diperlukan
penajaman terhadap indikator kinerja, sinkronisasi kegiatan antar kelurahan, serta
penyesuaian terhadap kebijakan prioritas daerah dan keterbatasan pagu anggaran
yang tersedia.
Dengan demikian, review terhadap Renja RKPD menjadi langkah penting dalam

memastikan konsistensi antara rencana pembangunan di tingkat kecamatan dengan arah
kebijakan pembangunan Pemerintah Kota Tarakan, sehingga pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan Tarakan Utara dapat berjalan efektif, efisien, dan berorientasi pada
peningkatan kesejahteraan masyarakat.
Review terhadap Renja RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) dapat

dijabarkan pada Tabel 2.4 dibawah ini:
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Tabel 2.4

Review terhadap Rancangan Akhir RKPD (Rencana Kerja Pemerintah Daerah) Tahun 2025

Kantor : Kecamatan Tarakan Utara

Kode

Rancangan Awal Tahun 2026 Kode Analis Kebutuhan Ket Index
O
P
D

Urusan/Bidang
Urusan,
Program,

Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program,

Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Target
Pagu
Indika
tif (Rp)

Urusan/Bidang
Urusan,
Program,

Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program,

Kegiatan dan
Sub Kegiatan

Target
Pagu
Indikat
if (Rp)

(
1
)

(
2
)

(
3
)

(4)
(
5
)

(6) (7) (8) (9)
(
1
)

(
2
)

(
3
)

(4)
(
5
)

(6) (10) (11) (12) (21) (2
2)

Kecamatan
Tarakan Utara 7.775.7

09.797

Kecamatan
Tarakan Utara 10.174.7

75.610
Total

C
T
U

7
UNSUR
KEWILAYAH
AN

7.775.7
09.797

7
UNSUR
KEWILAYAH
AN

10.174.7
75.610

Urusan
C
T
U

7 1 KECAMATAN 7.775.7
09.797

7 1 KECAMATAN 10.174.7
75.610

Bidang
Urusan

C
T
U

7 1 1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTA
HAN
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Persentase
Layanan
Penunjang
Perangkat
Daerah yang
Terpenuhi

100 % 6.486.1
80.937

7 1 1

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTA
HAN
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Persentase
Layanan
Penunjang
Perangkat
Daerah yang
Terpenuhi

100 % 8.339.95
5.610

Program
C
T
U

7 1 1 02.
01

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan,
Pengganggara
n dan Evaluasi
yang tersedia

1
Dokume

n - 7 1 1 02.
01

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan,
Pengganggara
n dan Evaluasi
yang tersedia

1
Dokume

n
9.000.00

0
Kegiatan

C
T
U
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7 1 1 02.
01 6

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

1
Laporan - 7 1 1 02.

01 1

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

1
dokumen 2.000.00

0

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
01 6

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD

1
Laporan 2.000.00

0

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
01 8

Penyelenggara
an Walidata
Pendukung
Statistik
Sektoral
Daerah

Terselenggara
nya Walidata
Pendukung
Statistik
Sektoral
Daerah

1
Dokume

n
5.000.00

0

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
Administrasi
Keuangan
yang
diselesaikan
tepat waktu

2
Layanan 5.532.4

81.037
7 1 1 02.

02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
Administrasi
Keuangan
yang
diselesaikan
tepat waktu

2
Layanan 7.107.52

9.590
Kegiatan

C
T
U



29

7 1 1 02.
02 1

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah Orang
yang
Menerima Gaji
dan
Tunjangan
ASN

50
Orang/b
ulan

5.402.5
57.037

7 1 1 02.
02 1

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah Orang
yang
Menerima Gaji
dan
Tunjangan
ASN

50
Orang/b
ulan

7.017.37
3.590

Sub
Kegiatan

C
T
U

Belanja Gaji 3.650.87
3.590

Belanja TPP 2.970.50
0.000

ULP 396.000.
000

7 1 1 02.
02 2

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

12
Dokume

n
129.924

.000
7 1 1 02.

02 2

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

12
Dokume

n
90.156.0

00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
Administrasi
Kepegawaian

2
Layanan 57.125.

000
7 1 1 02.

05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
Administrasi
Kepegawaian

2
Layanan 57.125.0

00
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
05 1

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

4 Unit 24.000.
000

7 1 1 02.
05 1

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Disiplin
Pegawai

4 Unit 24.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
05 2

Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapanny
a

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta
Atribut
Kelengkapan

50 Paket 33.125.
000

7 1 1 02.
05 2

Pengadaan
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapanny
a

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta
Atribut
Kelengkapan

50 Paket 33.125.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
administrasi
umum yang
terlaksana

5
Layanan 205.000

.000
7 1 1 02.

06

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah
layanan
administrasi
umum yang
terlaksana

5
Layanan 136.000.

000
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 1

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan Bangunan

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan

1 Paket 10.000.
000

7 1 1 02.
06 1

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan Bangunan

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan

1 Paket 10.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U
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Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan

7 1 1 02.
06 2

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

2 paket 80.000.
000

7 1 1 02.
06 2

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

0 paket -

Sub
Kegiat
an ini
Dihila
ngkan

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 3

Penyediaan
Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediakan

1 paket 40.000.
000

7 1 1 02.
06 3

Penyediaan
Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket
Peralatan
Rumah
Tangga yang
Disediakan

1 paket 40.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 4

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

2 Paket 34.000.
000

7 1 1 02.
06 4

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

2 Paket 45.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 5

Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan

2 Paket 15.000.
000

7 1 1 02.
06 5

Penyediaan
Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan

2 Paket 15.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 6

Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah
Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan

1
dokumen 1.000.0

00
7 1 1 02.

06 6

Penyediaan
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah
Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan
yang
Disediakan

1
dokumen 1.000.00

0

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 8

Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

4
Laporan 10.000.

000
7 1 1 02.

06 8
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Kunjungan
Tamu

4
Laporan 10.000.0

00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
06 9

Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

3
Laporan 15.000.

000
7 1 1 02.

06 9

Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

3
Laporan 15.000.0

00

Sub
Kegiatan

C
T
U
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7 1 1 02.
07

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah
aset/BMD
yang diadakan

20 Unit 263.801
.480

7 1 1 02.
07

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Jumlah
aset/BMD
yang diadakan

20 Unit 449.759.
400

Kegiatan
C
T
U

7 1 1 02.
07 1

Pengadaan
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Disediakan

1 Unit 40.000.
000

7 1 1 02.
07 1

Pengadaan
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Disediakan

2 Unit 73.340.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
07 2

Pengadaan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

Jumlah Unit
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Disediakan

1 Unit 50.000.
000

7 1 1 02.
07 2

Pengadaan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

Jumlah Unit
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Disediakan

2 Unit 80.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
07 5 Pengadaan

Mebel

Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

3 Unit 35.051.
480

7 1 1 02.
07 5 Pengadaan

Mebel

Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

1 Paket 85.718.6
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
07 6

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Disediakan

15 Unit 138.750
.000

7 1 1 02.
07 6

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang
Disediakan

- -

Sub
Kegiat
an ini
untuk
pengad
aan
Belanj
a
Modal
Alat
Besar

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
07

1
0

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
Atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor Atau
Bangunan
Lainnya Yang
Disediakan

17 Unit 210.700.
800

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
08

Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Jumlah
layanan jasa
penunjang
yang tersedia

4
Layanan 252.000

.000
7 1 1 02.

08

Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Jumlah
layanan jasa
penunjang
yang tersedia

4
Layanan 296.000.

000
Kegiatan

C
T
U
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Daerah Daerah

7 1 1 02.
08 1

Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

1
Laporan 5.000.0

00
7 1 1 02.

08 1
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat

1
Laporan 5.000.00

0

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
08 2

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

12
Laporan 165.000

.000
7 1 1 02.

08 2

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

12
Laporan 204.000.

000

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
08 3

Penyediaan
Jasa Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

2
Laporan 25.000.

000
7 1 1 02.

08 3

Penyediaan
Jasa Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Peralatan
dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

0
Laporan -

Sub
Kegiat
an ini
Dihila
ngkan

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
08 4

Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan

12
Laporan 57.000.

000
7 1 1 02.

08 4
Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan

12
Laporan 87.000.0

00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
09

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah
aset/BMD
yang
dipelihara

6 layanan 175.773
.420

7 1 1 02.
09

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah
aset/BMD
yang
dipelihara

6 layanan 284.541.
620

Kegiatan
C
T
U

7 1 1 02.
09 1

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Dipelihara dan

29 Unit 10.773.
420

7 1 1 02.
09 1

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Dipelihara dan

29 Unit 79.333.6
20

Sub
Kegiatan

C
T
U
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Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

dibayarkan
Pajaknya

Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

dibayarkan
Pajaknya

7 1 1 02.
09 2

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

9 Unit 50.000.
000

7 1 1 02.
09 2

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

9 Unit 50.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
09 5 Pemeliharaan

Mebel

Jumlah Mebel
yang
Dipelihara

5 Unit 5.000.0
00

7 1 1 02.
09 5 Pemeliharaan

Mebel

Jumlah Mebel
yang
Dipelihara

0 Unit -
Sub

Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
09 9

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

1 Unit 50.000.
000

7 1 1 02.
09 9

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

1 Unit 100.000.
000

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
09

1
0

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

1 Unit 50.000.
000

7 1 1 02.
09

1
0

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

45 Unit 55.208.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 1 02.
09

1
1

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

1 Unit 10.000.
000

7 1 1 02.
09

1
1

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Di
rehabilitasi

0 Unit -
Sub

Kegiatan

C
T
U
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7 1 3

PROGRAM
PEMBERDAY
AAN
MASYARAKA
TDESA DAN
KELURAHAN

Persentase
Capaian
Kinerja
Pemberdayaa
n Masyarakat
Kelurahan

100 % 1.069.4
20.000

7 1 3

PROGRAM
PEMBERDAY
AAN
MASYARAKA
T DESA DAN
KELURAHAN

Persentase
Capaian
Kinerja
Pemberdayaa
n Masyarakat
Kelurahan

100 % 1.529.82
0.000

Program
C
T
U

7 1 3 02.
02

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah
Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

3
Kegiatan 271.920

.000
7 1 3 02.

02

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah
Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

3
Kegiatan 732.320.

000
Kegiatan

C
T
U

7 1 3 02.
02 1

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Kelurahan

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakat
an yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Kelurahan

7
Lembaga
Kemasya
rakatan

25.000.
000

7 1 3 02.
02 1

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Kelurahan

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakat
an yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Kelurahan

7
Lembaga
Kemasya
rakatan

25.000.0
00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 3 02.
02 2

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

1 Unit 50.000.
000

7 1 3 02.
02 2

Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
Kelurahan

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Kelurahan
yang
Terbangun

1 Unit 450.000.
000

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 3 02.
02 3

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

26
Pokmas /
Ormas

196.920
.000

7 1 3 02.
02 3

Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah
Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

26
Pokmas /
Ormas

257.320.
000

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 3 02.
03

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakata
n Tingkat
Kecamatan

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakat
an Tingkat
Kecamatan

3
Kegiatan 812.500

.000
7 1 3 02.

03

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakata
n Tingkat
Kecamatan

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakat
an Tingkat
Kecamatan

3
Kegiatan 797.500.

000
Kegiatan

C
T
U

7 1 3 02.
03 1

Penyelenggara
an Lembaga
Kemasyarakata
n

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakat
an yang
Diselenggarak
an

2
Lembaga
Kemasya
rakatan

797.500
.000

7 1 3 02.
03 1

Penyelenggara
an Lembaga
Kemasyarakata
n

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakat
an yang
Diselenggarak
an

2
Lembaga
Kemasya
rakatan

797.500.
000

Sub
Kegiatan

C
T
U



35

7 1 3 02.
03 5

Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi
Tepat Guna

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi
Tepat Guna

1
Laporan 15.000.

000
7 1 3 02.

03 5

Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi
Tepat Guna

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi
Tepat Guna

1
Laporan -

Sub
Kegiat
an
dihilan
gkan

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 4

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAM
ANDAN
KETERTIBAN
UMUM

Persentase
Capaian
Kinerja
Koordinasi
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum

100 % 10.000.
000

7 1 4

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAM
ANDAN
KETERTIBAN
UMUM

Persentase
Capaian
Kinerja
Koordinasi
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum

100 % 20.000.0
00

Program
C
T
U

7 1 4 02.
01

Koordinasi
Upaya
Penyelenggara
an
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Koordinasi
Upaya
Penyelenggara
an
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

1
Kegiatan 5.000.0

00
7 1 4 02.

01

Koordinasi
Upaya
Penyelenggara
an
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Koordinasi
Upaya
Penyelenggara
an
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

1
Kegiatan 5.000.00

0
Kegiatan

C
T
U

7 1 4 02.
01 1

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah
Laporan Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

1
Laporan 5.000.0

00
7 1 4 02.

01 1

Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah
Laporan Hasil
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia,
Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi
Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

1
Laporan 5.000.00

0

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 4 02.
02

Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Koordinasi
Penerapan
dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan

1
Kegiatan 5.000.0

00
7 1 4 02.

02

Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Koordinasi
Penerapan
dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan

1
Kegiatan 15.000.0

00
Kegiatan

C
T
U
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Peraturan
Kepala Daerah

Peraturan
Kepala Daerah

7 1 4 02.
02 1

Koordinasi/Sin
ergi dengan
Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

Jumlah
Laporan
Koordinasi/Si
nergi dengan
Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

1
Laporan 5.000.0

00
7 1 4 02.

02 1

Koordinasi/Sin
ergi dengan
Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

Jumlah
Laporan
Koordinasi/Si
nergi dengan
Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara
Republik
Indonesia

1
Laporan 15.000.0

00

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 5

PROGRAM
PENYELENG
GARAAN
URUSAN
PEMERINTA
HANUMUM

Persentase
Capaian
Kinerja
Koordinasi
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum

100
Persen 210.108

.860
7 1 5

PROGRAM
PENYELENG
GARAAN
URUSAN
PEMERINTA
HANUMUM

Persentase
Capaian
Kinerja
Koordinasi
Ketenteraman
dan
Ketertiban
Umum

100
Persen 285.000.

000
Program

C
T
U

7 1 5 02.
01

Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

2
Kegiatan 210.108

.860
7 1 5 02.

01

Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

Jumlah
Kegiatan
Pelaksanaan
Penyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

2
Kegiatan 285.000.

000
Kegiatan

C
T
U



37

7 1 5 02.
01 4

Pembinaan
Kerukunan
Antar Suku
dan Intra Suku,
Umat
Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional, dan
Nasional

Jumlah Orang
yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan
Antar Suku
dan Intra
Suku , Umat
Beragama,
Ras, dan
Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional, dan
Nasional

40 Orang 195.108
.860

7 1 5 02.
01 4

Pembinaan
Kerukunan
Antar Suku
dan Intra Suku,
Umat
Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional, dan
Nasional

Jumlah Orang
yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan
Antar Suku
dan Intra
Suku , Umat
Beragama,
Ras, dan
Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan
Lokal,
Regional, dan
Nasional

40 Orang 270.000.
000

Sub
Kegiatan

C
T
U

7 1 5 02.
01 5

Penanganan
Konflik Sosial
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah
Laporan
Konflik yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

10
Laporan 15.000.

000
7 1 5 02.

01 5

Penanganan
Konflik Sosial
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah
Laporan
Konflik yang
Ditangani
Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

10
Laporan 15.000.0

00

Sub
Kegiatan

C
T
U
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan sebagaimana

ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

merupakan suatu hasil kajian terhadap program/kegiatan/sub

kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari

kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan propinsi,

LSM, asosiasi- asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat

Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada

Perangkat Daerah Propinsi maupun berdasarkan hasil

pengumpulan informasi Perangkat Daerah propinsi dari penelitian

lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang

kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat

Daerah.

Kecamatan Tarakan Utara sebagai salah satu instansi

Pemerintah Daerah sesuai dengan bidang tugasnya membantu

Kepala Daerah melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah

berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas pembantuan di bidang

pemberdayaan masyarakat dan desa berkewajiban juga menyusun

Rencana Kerja Tahun 2025 yang mengacu pada kerangka arahan

yang dirumuskan dalam Renstra Kecamatan Tarakan Utara Tahun

2025-2026.

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap

program/kegiatan/sub kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung

dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan

tinggi maupun dari Perangkat Daerah kabupaten/kota yang

langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah

provinsi dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan

musrenbang Kecamatan.
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Seluruh bentuk Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan

Tahun 2026 Kecamatan Tarakan Utara ditunjukkan oleh Tabel 2.5
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Tabel 2.5 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 Kota Tarakan

HASILVERIFIKASI USULAN ADKFISIKMUSRENBANG KECAMATANTAHUN 2025

NO KELURAHAN RT KEGIATAN PAGU KETERANGAN

1 JUATA LAUT 9 SEMENISASI 50.000.000

2 JUATA LAUT 17 SEMENISASI 50.000.000

3 JUATA LAUT 18 DRAINASE 50.000.000

4 JUATA PERMAI 7 SEMENISASI 50.000.000

5 JUATA PERMAI 18 SEMENISASI 50.000.000

6 JUATA PERMAI 21 SEMENISASI 50.000.000

7 JUATA KERIKIL 3 SEMENISASI 50.000.000

8 JUATA KERIKIL 9 SEMENISASI 50.000.000

9 JUATA KERIKIL 11 SEMENISASI 50.000.000
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN RENJA

Berdasarkan Perubahan RPJMD Kota Tarakan tahun 2025 - 2030,

Renja Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan tahun 2025 merupakan

tahun pertama pembangunan jangka menengah daerah dan mempunyai

peranan penting dalam perwujudan dan pencapaian Visi dan Misi Kepala

Daerah. Oleh karena itu segala kebijakan yang akan dilaksanakan harus

mampu memberikan kontribusi yang signifikan dalam pencapaian tujuan

dan sasaran pembangunan jangka menengah daerah.

Sesuai dengan amanat peraturan perundang-undangan tentang

penyusunan dokumen perencanaan pembangunan, dalam merumuskan

dokumen perencanaan pembangunan harus memperhatikan berbagai

dokumen perencanaan pembangunan lain yang berkorelasi dan relevan.

Oleh karena itu, dalam menyusun Rencana Kerja Kecamatan Tarakan

Utara Kota Tarakan Tahun 2026 ini perlu adanya berbagai pemahaman

dan kajian tentang dokumen perencanaan pembangunan, baik nasional,

Provinsi Kalimantan Utara maupun dokumen Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Kota Tarakan Tahun 2026.

Kecamatan Tarakan Utara dalam rangka mendukung Rencana Kerja

Pemerintah Tahun 2026 melaksanakan penguatan Pelayanan Publik yang

merupakan prioritas Nasional yang ke-7 melalui program Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa Dan Kelurahan, Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum.
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3.1. Tujuan dan Sasaran Kecamatan Tarakan Utara Kota
Tarakan

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis

yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan

pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan

menjadi dasar penyusunan kinerja Kecamatan Tarakan Utara selama

lima tahun.

Tujuan yang ingin dicapai Kecamatan Tarakan Utara adalah :

“
”

dengan indikator tujuan adalah Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Adapun sasaran sebagai berikut :
1. Meningkatnya Pembangunan Kecamatan, dengan

Indikator sasaran ; Persentase Usulan Pembangunan yang

Terealisasi

2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Kecamatan, dengan
indikator Sasaran ; Capaian Kinerja Penyelenggaraan

Kecamatan

Untuk mendapatkan hasil capaian indikator ini dilakukan

dengan mengukur rata-rata capaian 3 ( tiga) indikator

pendukung lainnya yaitu :

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja di Kecamatan dengan

indikator Sasaran ; Nilai SAKIP

Tujuan dan sasaran Kecamatan Tarakan Utara pada dokumen

Rencana Kerja (Renja) beserta target indikator sasaran pada tahun

2026 dapat dilihat pada tabel 3.1 dibawah ini :
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Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026

TUJUAN SASARAN INDIKATOR
TARGET

INDIKATOR

(1) (2) (3) (4)

Terwujudnya
Pelayanan Publik
Kecamatan yang
Berkualitas

Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 92,17

Meningkatnya
Pembangunan
Kecamatan

Persentase Usulan
Pembangunan yang
Terealisasi 23,02

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan
Kecamatan

Capaian Kinerja
Penyelenggaraan
Kecamatan 85,65

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan

Nilai SAKIP Kecamatan 74,01

3.2. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan pembangunan nasional dituangkan dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) yang saat ini

memasuki periode 2025–2029 sebagaimana ditetapkan dalam

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang RPJMN 2025–

2029.

Arah kebijakan RPJMN 2025–2029 menekankan pada:

1. Penguatan sumber daya manusia unggul yang sehat, cerdas, adaptif,

dan produktif.

2. Transformasi ekonomi inklusif dan berkelanjutan melalui

pengembangan industri, hilirisasi, serta peningkatan daya saing

UMKM.

3. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,

transparan, serta responsif terhadap kebutuhan masyarakat.
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4. Penguatan ketahanan sosial, budaya, dan lingkungan untuk

menjaga harmoni kehidupan bermasyarakat sekaligus menghadapi

dinamika global.

5. Pemerataan pembangunan antarwilayah termasuk kawasan

perbatasan, pesisir, dan perkotaan melalui penguatan infrastruktur

dasar, pelayanan publik, dan digitalisasi.

Bagi Kecamatan Tarakan Utara, arah kebijakan nasional tersebut

menjadi pedoman dalam merumuskan program dan kegiatan agar

selaras dengan strategi pembangunan nasional. Kegiatan pelayanan

publik di tingkat kecamatan diarahkan untuk:

 Mendukung peningkatan kualitas layanan dasar masyarakat.

 Memperkuat kapasitas lembaga kemasyarakatan di wilayah

kecamatan.

 Menjamin ketenteraman, ketertiban, dan kerukunan sosial sebagai

prasyarat pembangunan.

 Mengoptimalkan peran kecamatan sebagai simpul koordinasi antar-

RT, kelurahan, dan perangkat daerah.

Dengan demikian, Renstra Kecamatan Tarakan Barat Tahun 2025–2029 perlu

mengintegrasikan program pelayanan kecamatan dengan arah kebijakan RPJMN

2025–2029 agar tercipta kesinambungan pembangunan dari pusat hingga ke tingkat

kecamatan.

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Pada dasarnya program, kegiatan dan Sub Kegiatan merupakan upaya

guna mengimplementasikan strategi dan kebijakan OPD dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah direncanakan. Dengan kata lain

bahwa program merupakan instrument dari suatu kebijakan yang berisi satu

atau lebih kegiatan yang akan dilaksanakan oleh OPD atau merupakan

penjabaran lebih lanjut dari suatu program.

1. Faktor faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program, kegiatan dan sub kegiatan yaitu:

a) Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

b) Pencapaian SDGs,
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c) Pengentasan kemiskinan,

d) Pencapaian NSPK dan SPM,

e) Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

f) Pengembangan daerah terisolir,

g) Dsb

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan, dan sub

kegiatan Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026 merencanakan 5

Program yang didalamnya terdapat 13 kegiatan dan 30 Sub Kegiatan

dengan jumlah pagu anggaran sebesar Rp 10.371.638.434 ( Sepuluh

Milyar Tiga Ratus Tujuh Puluh Satu Juta Enam Ratus Tiga Puluh

Delapan Ribu Empat ratus tiga puluh Delapan Ribu Empat ratus tuga

puluh empat Rupiah).

Untuk mengetahui rumusan rencana program dan kegiatan Tahun

2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 pada Kecamatan Tarakan Utara

dapat dilihat pada Tabel 3.2 sebagai berikut :



46

Tabel 3.2 RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KECAMATAN TARAKAN UTARA
TAHUN 2026 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027

Perangkat Daerah : Kecamatan Tarakan Utara

BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME
/ KEGIATAN /
SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME / OUTPUT
Loka
si

Rencana Tahun 2026 Sumb
er

Dana

Catat
an
Penti
ng

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2027

TARGET PAGU TARGET PAGU

1 2 3 4 5 6

7.01 - KECAMATAN
11.009.717.

943
10.371.638.

343
7.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

8.994.597.9
43

8.402.518.3
43

Meningkatnya
penguatan internal
akuntabilitas kinerja

Persentase LHE AKIP yang ditindaklanjuti 100%
7.645.058.4

43
100%

7.645.058.4
43

Capaian Kinerja Organisasi 90,50% 90,50%

7.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

9.000.000 9.000.000

Tersedianya dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
evaluasi kinerja yang
tersusun tepat waktu

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 dokumen 2.000.000 2 dokumen 2.000.000

Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Subtansi Koordinasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang Diampu - -

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 2.000.000 1 Laporan 2.000.000
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Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1 Laporan 2.000.000 1 Laporan 2.000.000

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD - -

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

- -

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

- -

Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD yang disusun

- -

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah 1 Dokumen 3.000.000 1 Laporan 3.000.000

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD - -

Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

- -

Jumlah Berita Acara Hasil Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan Nasional
melalui Koordinasi Teknis Pembangunan

- -

7.01.01.2.01.0001 -
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2.000.000 2.000.000

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 dokumen 2.000.000 2 dokumen 2.000.000

7.01.01.2.01.0002 -
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

- -

Tersedianya Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

- -

7.01.01.2.01.0003 -
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

- -
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Tersedianya Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD - -

7.01.01.2.01.0004 -
Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

- -

Tersedianya Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

- -

7.01.01.2.01.0005 -
Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

- -

Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD

- -

7.01.01.2.01.0006 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2.000.000 2.000.000

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1 Laporan 2.000.000 1 Laporan 2.000.000

7.01.01.2.01.0007 -
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2.000.000 2.000.000
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Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 2.000.000 1 Laporan 2.000.000

7.01.01.2.01.0008 -
Penyelenggaraan
Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah

3.000.000 3.000.000

Terselenggaranya
Walidata Pendukung
Statistik Sektoral
Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata Pendukung
Statistik Sektoral Daerah

1 Dokumen 3.000.000 1 Laporan 3.000.000

7.01.01.2.01.0009 -
Pelaksanaan
Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah

- -

Terlaksananya
Pengumpulan Data
Statistik Sektoral
Daerah

Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Telah Dikumpulkan dan
Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

- -

7.01.01.2.01.0010 -
Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

- -

Terlaksananya Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat Daerah Berdasarkan
Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

- -

7.01.01.2.01.0011 -
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan
Renja PD

- -
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Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan
Renja PD

Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD yang disusun - -

7.01.01.2.01.0012 -
Koordinasi Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Daerah yang Diampu

- -

Terkoordinasikannya
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah
yang Diampu

Jumlah Subtansi Koordinasi Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang Diampu

- -

7.01.01.2.01.0013 -
Sinkronisasi dan
Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka
Mendukung Target
Pembangunan Nasional
melalui Koordinasi
Teknis Pembangunan

- -

Tercapainya Sinkronisasi
dan Harmonisasi Pusat
dan Daerah dalam
Rangka Mendukung
Target Pembangunan
Nasional melalui
Koordinasi Teknis
Pembangunan

Jumlah Berita Acara Hasil Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan
Daerah dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan Nasional
melalui Koordinasi Teknis Pembangunan

- -

7.01.01.2.02 -
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

7.636.058.4
43

7.636.058.4
43

Tersedianya Dokumen
Administrasi Keuangan
sesuai SAP

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 61 Orang
7.566.302.4

43
61 Orang

7.566.302.4
43

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
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Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

- -

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD - -

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan

- -

Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

- -

Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD - -

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN 10 Dokumen 69.756.000 10 Dokumen 69.756.000

7.01.01.2.02.0001 -
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

7.566.302.4
43

7.566.302.4
43

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 61 Orang

7.566.302.4
43 61 Orang

7.566.302.4
43

7.01.01.2.02.0002 -
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

69.756.000 69.756.000

Tersedianya
Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

10 Dokumen 69.756.000 10 Dokumen 69.756.000

7.01.01.2.02.0003 -
Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

- -

Terlaksananya
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD - -
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7.01.01.2.02.0004 -
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

- -

Terlaksananya
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD - -

7.01.01.2.02.0005 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

- -

Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

- -

7.01.01.2.02.0006 -
Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan

- -

Tersedianya Dokumen
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan - -

7.01.01.2.02.0007 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

- -

Tersedianya Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

- -
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7.01.01.2.02.0008 -
Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

- -

Tersedianya Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Meningkatnya kualitas
layanan kesekretariatan

Indeks Kualitas Layanan Kesekretariatan 91,94
1.349.539.5

00
91,94

757.459.90
0

7.01.01.2.05 -
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

40.000.000 24.000.000

Tersedianya layanan
administrasi
kepegawaian

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 0 0 4 Unit 24.000.000

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan - -

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan 64 Paket 40.000.000 0 0

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

- -

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

- -

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

- -

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

- -

7.01.01.2.05.0001 -
Peningkatan Sarana dan

0 24.000.000
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Prasarana Disiplin
Pegawai

Tersedianya Unit
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Disiplin
Pegawai

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai 0 0 4 Unit 24.000.000

7.01.01.2.05.0002 -
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

40.000.000 0

Tersedianya Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan 64 Paket 40.000.000 0 0

7.01.01.2.05.0003 -
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

- -

Terlaksananya
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

- -

7.01.01.2.05.0004 -
Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

- -

Terlaksananya
Koordinasi dan
Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian - -

7.01.01.2.05.0005 -
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

- -

Terlaksananya
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai - -

7.01.01.2.05.0009 -
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- -
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Terlaksananya
Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan - -

7.01.01.2.05.0010 -
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

- -

Terlaksananya
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

- -

7.01.01.2.05.0011 -
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

- -

Terlaksananya
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

- -

7.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

115.047.20
0

100.479.50
0

Tersedianya layanan
administrasi umum

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
yang Disediakan - -

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD - -

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD - -

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 4 Laporan 10.000.000 4 Laporan 6.000.000
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Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

8 Laporan 35.047.200 6 Laporan 24.479.500

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 2 Paket 45.000.000 2 Paket 45.000.000

Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan - -

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket 15.000.000 2 Paket 15.000.000

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 0 0 0 0

7.01.01.2.06.0001 -
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

10.000.000 10.000.000

Tersedianya Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

1 Paket 10.000.000 1 Paket 10.000.000

7.01.01.2.06.0002 -
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Tersedianya Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

7.01.01.2.06.0003 -
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

0 0

Tersedianya Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan

7.01.01.2.06.0004 -
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

45.000.000 45.000.000

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 2 Paket 45.000.000 2 Paket 45.000.000
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7.01.01.2.06.0005 -
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

15.000.000 15.000.000

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket 15.000.000 2 Paket 15.000.000

7.01.01.2.06.0006 -
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

- -

Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
yang Disediakan

- -

7.01.01.2.06.0007 -
Penyediaan
Bahan/Material

- -

Tersedianya
Bahan/Material

Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan - -

7.01.01.2.06.0008 -
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

10.000.000 6.000.000

Terlaksananya Fasilitasi
Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 4 Laporan 10.000.000 4 Laporan 6.000.000

7.01.01.2.06.0009 -
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

35.047.200 24.479.500

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 8 Laporan 35.047.200 6 Laporan 24.479.500

7.01.01.2.06.0010 -
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

- -

Terlaksananya
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD - -

7.01.01.2.06.0011 -
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan

- -
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Berbasis Elektronik pada
SKPD

Terlaksananya
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD - -

7.01.01.2.07 - Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

603.714.30
0

148.772.40
0

Terkelolanya data
Barang Milik Daerah
dalam aplikasi

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Disediakan

2 Unit 80.000.000 1 Unit 40.000.000

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

2 Unit 80.000.000 1 Unit 40.000.000

Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan - -

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang Disediakan - -

Jumlah Unit Alat Besar yang Disediakan - -

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket 85.718.600 1 Paket 31.170.400

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

0 0 0 0

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

32 Unit
357.995.70

0
32 Unit 37.602.000
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Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Disediakan - -

7.01.01.2.07.0001 -
Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

80.000.000 40.000.000

Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Disediakan

2 Unit 80.000.000 1 Unit 40.000.000

7.01.01.2.07.0002 -
Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

80.000.000 40.000.000

Tersedianya Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

2 Unit
80.000.000,

00
1 Unit 40.000.000

7.01.01.2.07.0003 -
Pengadaan Alat Besar

- -

Tersedianya Alat Besar Jumlah Unit Alat Besar yang Disediakan - -

7.01.01.2.07.0004 -
Pengadaan Alat
Angkutan Darat Tak
Bermotor

- -

Tersedianya Alat
Angkutan Darat Tak
Bermotor

Jumlah Unit Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Disediakan - -

7.01.01.2.07.0005 -
Pengadaan Mebel

85.718.600 31.170.400

Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket 85.718.600 1 Paket 31.170.400

7.01.01.2.07.0006 -
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

- -

Tersedianya Peralatan
dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan - -
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7.01.01.2.07.0007 -
Pengadaan Aset Tetap
Lainnya

- -

Tersedianya Aset Tetap
Lainnya

Jumlah Unit Aset Tetap Lainnya yang Disediakan - -

7.01.01.2.07.0008 -
Pengadaan Aset Tak
Berwujud

- -

Tersedianya Aset Tak
Berwujud Jumlah Unit Aset Tak Berwujud yang Disediakan - -

7.01.01.2.07.0009 -
Pengadaan Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

- -

Tersedianya Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan - -

7.01.01.2.07.0010 -
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

357.995.70
0

37.602.000

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

32 Unit
357.995.70

0
32 Unit 37.602.000

7.01.01.2.07.0011 -
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

7.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

264.000.00
0

264.000.00
0
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Tersedianya layanan
jasa penunjang

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

12 Laporan
204.000.00

0
12 Laporan

204.000.00
0

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan 12 Laporan 57.000.000 12 Laporan 57.000.000

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan - -

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan 3.000.000 1 Laporan 3.000.000

7.01.01.2.08.0001 -
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

3.000.000 3.000.000

Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan 3.000.000 1 Laporan 3.000.000

7.01.01.2.08.0002 -
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

204.000.00
0

204.000.00
0

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan 12 Laporan

204.000.00
0 12 Laporan

204.000.00
0

7.01.01.2.08.0003 -
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- -

Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

- -

7.01.01.2.08.0004 -
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

57.000.000 57.000.000

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

12 Laporan 57.000.000 12 Laporan 57.000.000
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7.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

326.778.00
0

220.208.00
0

Terpeliharanya Barang
Milik Daerah

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

29 Unit 15.000.000 29 Unit 15.000.000

Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara

Luas Tanah yang Dilakukan Pemeliharaan/Rehabilitasi - -

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 45 Unit 61.778.000 45 Unit 55.208.000

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara - -

Jumlah Mebel yang Dipelihara - -

Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara - -

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit
200.000.00

0
1 Unit

100.000.00
0

Jumlah Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Dipelihara dan
Dibayarkan Perizinannya - -

Jumlah Alat Besar yang Dipelihara dan dibayarkan Perizinannya - -

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 9 Unit 50.000.000 9 Unit 50.000.000

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

- -
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7.01.01.2.09.0001 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

15.000.000 15.000.000

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

29 Unit 15.000.000 29 Unit 15.000.000

7.01.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

50.000.000 50.000.000

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 9 Unit 50.000.000 9 Unit 50.000.000

7.01.01.2.09.0003 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

- -

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

Jumlah Alat Besar yang Dipelihara dan dibayarkan Perizinannya - -

7.01.01.2.09.0004 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Angkutan
Darat Tak Bermotor

- -
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Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Angkutan
Darat Tak Bermotor

Jumlah Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Dipelihara dan
Dibayarkan Perizinannya - -

7.01.01.2.09.0005 -
Pemeliharaan Mebel

- -

Terlaksananya
Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang Dipelihara - -

7.01.01.2.09.0006 -
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

- -

Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara - -

7.01.01.2.09.0007 -
Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya

- -

Terlaksananya
Pemeliharaan Aset
Tetap Lainnya

Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara - -

7.01.01.2.09.0008 -
Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud

- -

Terlaksananya
Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud

Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara - -

7.01.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

200.000.00
0

100.000.00
0

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit
200.000.00

0
1 Unit

100.000.00
0

7.01.01.2.09.0010 -
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

61.778.000 55.208.000



65

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 45 Unit 61.778.000 45 Unit 55.208.000

7.01.01.2.09.0011 -
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

- -

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

- -

7.01.01.2.09.0012 -
Pemeliharaan/Rehabilita
si Tanah

- -

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilita
si Tanah

Luas Tanah yang Dilakukan Pemeliharaan/Rehabilitasi - -

7.01.02 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

5.000.000 5.000.000

Meningkatnya layanan
kecamatan

Persentase Layanan Kecamatan Terselesaikan Tepat Waktu sesuai
SOP 100% 5.000.000 100% 5.000.000

7.01.02.2.04 -
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

5.000.000 5.000.000

Terlaksananya
pelayanan administratif
masyarakat

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada Urusan
Pemerintahan 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.000.000

7.01.02.2.04.0002 -
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Nonperizinan

5.000.000 5.000.000
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Terlaksananya Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Nonperizinan

Jumlah Laporan Pelaksanaan Nonperizinan pada Urusan
Pemerintahan 1 Laporan 5.000.000 1 Laporan 5.000.000

7.01.03 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

1.704.120.0
00

1.699.120.0
00

Meningkatnya
partisipasi masyarakat
dalam pembangunan
kelurahan

Persentase usulan masyarakat yang terakomodir dalam musrenbang di
Kecamatan 100%

1.704.120.0
00

100%
1.699.120.0

00

Persentase Kelembagaan Masyarakat yang Aktif 100% 100%

7.01.03.2.02 - Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

732.320.00
0

732.320.00
0

Terfasilitasinya
musrenbang

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

5 Lembaga
Kemasyarak

atan
25.000.000

5 Lembaga
Kemasyarak

atan
25.000.000

7.01.03.2.02.0001 -
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

25.000.000 25.000.000

Meningkatnya
Partisipasi Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

5 Lembaga
Kemasyarak

atan
25.000.000

5 Lembaga
Kemasyarak

atan
25.000.000

Terlaksananya
pemberdayaan di
kelurahan

Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 9 Unit
450.000.00

0
9 Unit

450.000.00
0

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 10.000.000

Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

3
Pokmas/Orm

as

247.320.00
0

3
Pokmas/Orm

as

247.320.00
0
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7.01.03.2.02.0002 -
Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan

450.000.00
0 6.000.000

Terbangunnya Sarana
dan Prasarana
Kelurahan

Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 9 Unit
450.000.00

0
9 Unit

450.000.00
0

7.01.03.2.02.0003 -
Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

247.320.00
0

247.320.00
0

Terlaksananya
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

3
Pokmas/Orm

as

247.320.00
0

3
Pokmas/Orm

as

247.320.00
0

7.01.03.2.02.0004 -
Evaluasi Kelurahan

10.000.000 10.000.000

Terlaksananya Evaluasi
Kelurahan

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kelurahan 1 Laporan 10.000.000 1 Laporan 10.000.000

7.01.03.2.03 -
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

971.800.00
0

966.800.00
0

Terfasilitasinya lembaga
kemasyarakatan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan
2 Lembaga
kemasyarak

atan

946.800.00
0

2 Lembaga
kemasyarak

atan

946.800.00
0

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Ditingkatkan Kapasitasnya 1 Laporan 25.000.000 1 Laporan 20.000.000

7.01.03.2.03.0001 -
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

946.800.00
0

946.800.00
0

Terselenggaranya
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Diselenggarakan
2 Lembaga
kemasyarak

atan

946.800.00
0

2 Lembaga
kemasyarak

atan

946.800.00
0

7.01.03.2.03.0002 -
Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

25.000.000 20.000.000

Meningkatnya Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Ditingkatkan Kapasitasnya 1 Laporan 25.000.000 1 Laporan 20.000.000
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7.01.04 - PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

21.000.000 20.000.000

Meningkatnya
ketentraman dan
ketertiban umum

Persentase Aduan yang Terselesaikan 100% 21.000.000 100% 20.000.000

7.01.04.2.01 - Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

6.000.000 5.000.000

Terfasilitasinya
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

1 Laporan 6.000.000 1 Laporan 5.000.000

7.01.04.2.01.0001 -
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

6.000.000 5.000.000

Terlaksananya
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

1 Laporan 6.000.000 1 Laporan 5.000.000

7.01.04.2.02 - Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

15.000.000 15.000.000

Terlaksananya
koordinasi ketentraman
dan ketertiban umum

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

1 Laporan 15.000.000 1 Laporan 15.000.000
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7.01.04.2.02.0001 -
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

15.000.000 15.000.000

Terlaksananya
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

1 Laporan 15.000.000 1 Laporan 15.000.000

7.01.05 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

285.000.00
0

245.000.00
0

Meningkatnya kualitas
kafilah MTQ

Persentase Kafilah yang Mengikuti MTQ di Tingkat Kota 50%
270.000.00

0
50%

230.000.00
0

7.01.05.2.01 -
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

270.000.00
0

230.000.00
0

Terselenggaranya MTQ
wilayah

Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku , Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

45 Orang
270.000.00

0
45 Orang

230.000.00
0
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7.01.05.2.01.0004 -
Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

270.000.00
0

230.000.00
0

Terlaksananya
Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku , Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

45 Orang
270.000.00

0 45 Orang
230.000.00

0

Terfasilitasinya konflik
pertanahan Persentase Aduan Pertanahan yang Difasilitasi 100% 15.000.000 100% 15.000.000

7.01.05.2.01 -
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

15.000.000 15.000.000

Terlaksananya mediasi
dan fasilitasi

Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

10 Laporan 15.000.000 10 Laporan 15.000.000

7.01.05.2.01.0005 -
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

15.000.000 15.000.000

Terlaksananya
Penanganan Konflik
Sosial sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumlah Laporan Konflik yang Ditangani Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan 10 Laporan 15.000.000 10 Laporan 15.000.000
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4.1. Rencana Kerja Kecamatan Tarakan Utara

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan

Utara Tahun 2026 merupakan penjabaran dari Rencana

Strategis (Renstra) Kecamatan Tarakan Utara Kota Tarakan

Tahun 2025 - 2029. Renja ini disusun berpedoman pada

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Tarakan tahun 2026.

Rancangan Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026

disusun sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap

dokumen perencanaan pembangunan daerah. Rencana kerja

ini memuat tujuan dan sasaran, Program dan Kegiatan serta

sub kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh

jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Tarakan

Utara dalam rangka mencapai Visi dan Misi serta tujuan dan

Sasaran Jangka Menengah Daerah. Dengan rencana kerja

yang terukur dan didukung oleh pendanaan maka menjadi

suatu instrumen dan indikator yang digunakan dalam upaya

mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

4.2. Pendanaan kecamatan Tarakan Utara
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026

di dukung oleh pendanaan yaitu dari anggaran APBD Kota Tarakan Tahun

2026.

Adapun program, kegiatan, sub kegiatan serta pagu yang digunakan untuk menjawab

IKU ( Indikator Kinerja Utama ) di Kecamatan Tarakan Utara adalah :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota terdiri dari

kegiatan yaitu:

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan

Sub Kegaitan : Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
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2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan sub Kegiatan : Penyelenggaraan

Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah

3. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah terdiri dari Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah terdiri dari Sub Kegiatan

a. Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai

5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah terdiri dari Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

d. Fasilitasi Kunjungan Tamu

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

terdiri dari Sub Kegiatan :

a. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang terdiri

dari Sub Kegiatan yaitu;

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah dengan Pagu anggaran sebesar terdiri dari Sub Kegiatan ;

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
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B. Program Pemberdayaan Mayarakat Desa dan Kelurahan terdiri dari Kegiatan

dan sub kegiatan ;

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan dengan sub kegiatan :

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa

b. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

c. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

2. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

dengan sub Kegiatan : Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

C. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum terdiri dari Kegiatan

dan Sub kegiatan ;

1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

dengan sub Kegiatan: Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

2. Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peratutan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah dengan sub kegiatan : Koordinasi/Sinergi dengan

Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan

Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia

D. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum terdiri dari Kegiatan

dan Sub kegiatan ;

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala

Daerah dengan sub Kegiatan :

a. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras,

dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,

Regional, dan Nasional

b. Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan - Perundang-

Undangan

Hasil Perumusan Program/Kegiatan dan Sub Kegiatan disajikan dalam

tabel 4.1 sebagai berikut
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Tabel 4.1

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN /SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN
KECAMATAN TARAKAN UTARA TAHUN 2026

BIDANG
URUSAN /
PROGRAM /
OUTCOME /
KEGIATAN /

SUBKEGIATAN
OUTPUT

INDIKATOR
OUTCOME /
OUTPUT

TARGET DAN PAGU
INDIKATIF TAHUN

PERANGKAT
DAERAH

KETERANG
AN

2026

TARGET PAGU

-1 -2 -4 -5 -14 -15

7.01 - KECAMATAN 10.387.638.
343

7.01.01 - PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

8.418.518.3
43

Meningkatnya
penguatan internal
akuntabilitas kinerja

Persentase LHE
AKIP yang
ditindaklanjuti

100%
7.645.058.4

43

7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Capaian Kinerja
Organisasi 90,50%

7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.01 -
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

9.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.01.0001 -
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

2 dokumen 2.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.01.0006 -
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

1 Laporan 2.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.01.0007 -
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Terlaksananya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 Laporan 2.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.01.0008 -
Penyelenggaraan
Walidata Pendukung
Statistik Sektoral
Daerah

3.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terselenggaranya
Walidata Pendukung
Statistik Sektoral
Daerah

Jumlah Dokumen
Hasil
Penyelenggaraan
Walidata
Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

1 Laporan 3.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.02 -
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

7.636.058.4
43

7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.02.0001 -
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

7.566.302.4
43

7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

61 Orang 7.566.302.44
3

7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.02.0002 -
Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

69.756.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Jumlah Dokumen
Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

10 Dokumen 69.756.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Meningkatnya
kualitas layanan
kesekretariatan

Indeks Kualitas
Layanan
Kesekretariatan

91,94 40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.05 -
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.05.0001 -
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Disiplin Pegawai

0
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Unit
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Disiplin Pegawai

Jumlah Unit
Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Disiplin Pegawai

0 0
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.05.0002 -
Pengadaan Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya

40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

64 Paket 40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.06 -
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100.479.500
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.06.0001 -
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

10.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Tersedianya
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

1 Paket 10.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.06.0004 -
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

45.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor
yang Disediakan

2 Paket 45.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.06.0005 -
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

2 Paket 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.06.0008 -
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

6.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

4 Laporan 6.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.06.0009 -
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

24.479.500
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

6 Laporan 24.479.500
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.07 -
Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

148.772.400
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.07.0001 -
Pengadaan
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Unit
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan

1 Unit 40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.07.0002 -
Pengadaan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan

1 Unit 40.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.07.0005 -
Pengadaan Mebel 31.170.400

7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Tersedianya Mebel
Jumlah Paket
Mebel yang
Disediakan

1 Paket 31.170.400
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.07.0010 -
Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

37.602.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

32 Unit 37.602.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.08 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

264.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.08.0001 -
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

3.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

1 Laporan 3.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.08.0002 -
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

204.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan 204.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.08.0003 -
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

-
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

-
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.08.0004 -
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

57.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

12 Laporan 57.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.09 -
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

220.208.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.09.0001 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan

15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

29 Unit 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.09.0002 -
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

50.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

9 Unit 50.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.09.0009 -
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

100.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi

1 Unit 100.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.01.2.09.0010 -
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

55.208.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabi
litasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabi
litasi

45 Unit 55.208.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.02 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Meningkatnya
layanan kecamatan

Persentase Layanan
Kecamatan
Terselesaikan Tepat
Waktu sesuai SOP

100% 5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.02.2.04 -
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Terlaksananya
pelayanan
administratif
masyarakat

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan

1 Laporan 5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.02.2.04.0002 -
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Nonperizinan

5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Nonperizinan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Nonperizinan pada
Urusan
Pemerintahan

1 Laporan 5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03 - PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

732.320.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.02 -
Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

25.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terfasilitasinya
musrenbang

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

5 Lembaga
Kemasyarakat

an
25.000.000

7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.02.0001 -
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

25.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

5 Lembaga
Kemasyaraka

tan
25.000.000

7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.02.0002 -
Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan

450.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terbangunnya
Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Kelurahan yang
Terbangun

9 Unit 450.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.02.0003 -
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

247.320.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah Pokmas dan
Ormas yang
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan

3
Pokmas/Orm

as
247.320.000

7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara
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7.01.03.2.02.0004 -
Evaluasi Kelurahan 10.000.000

7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Evaluasi Kelurahan

Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi
Kelurahan

1 Laporan 10.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.03 -
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

966.800.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.03.0001 -
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

946.800.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terselenggaranya
Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Diselenggarakan

2 Lembaga
kemasyaraka

tan
946.800.000

7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.03.2.03.0002 -
Peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

20.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Meningkatnya
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

1 Laporan 20.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.04 - PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

20.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Meningkatnya
ketentraman dan
ketertiban umum

Persentase Aduan
yang Terselesaikan 100% 20.000.000

7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.04.2.01 -
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terfasilitasinya
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

1 Laporan 5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.04.2.01.0001 -
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

1 Laporan 5.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara
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7.01.04.2.02 -
Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

1 Laporan 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.04.2.02.0001 -
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

1 Laporan 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.05 - PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

245.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Meningkatnya
kualitas kafilah MTQ

Persentase Kafilah
yang Mengikuti
MTQ di Tingkat
Kota

50% 230.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.05.2.01 -
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

230.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terselenggaranya
MTQ wilayah

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra
Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas

45 Orang 230.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional

7.01.05.2.01.0004 -
Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku,
Umat Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

230.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku,
Umat Beragama, Ras,
dan Golongan
Lainnya Guna
Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Pembinaan
Kerukunan Antar
Suku dan Intra
Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan
Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan
Nasional

45 Orang 230.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terfasilitasinya
konflik pertanahan

Persentase Aduan
Pertanahan yang
Difasilitasi

100% 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.05.2.01 -
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan
Kepala Daerah

15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.
0000 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
mediasi dan fasilitasi

Jumlah Laporan
Konflik yang
Ditangani Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

10 Laporan 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.0
000 - Kecamatan
Tarakan Utara

7.01.05.2.01.0005 -
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-
Undangan

15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara

Terlaksananya
Penanganan Konflik
Sosial sesuai
Ketentuan Peraturan
Perundang-
Undangan

Jumlah Laporan
Konflik yang
Ditangani Sesuai
Ketentuan
Peraturan
Perundang-
Undangan

10 Laporan 15.000.000
7.01.0.00.0.00.04.00
00 - Kecamatan
Tarakan Utara
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Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026
disusun sebagai penjabaran operasional dari Rencana Strategis Kecamatan
serta sebagai bagian integral dari dokumen perencanaan pembangunan
daerah. Penyusunan Renja ini telah melalui proses sinkronisasi dengan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Tarakan Tahun 2026,
memperhatikan arah kebijakan pembangunan Provinsi Kalimantan Utara
dan nasional, serta mempertimbangkan hasil musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang) di tingkat kelurahan dan kecamatan.

Dokumen ini memuat program, kegiatan, dan subkegiatan yang
menjadi prioritas Kecamatan Tarakan Utara pada tahun 2026, dengan
tujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, memperkuat peran
lembaga kemasyarakatan, serta mendukung pencapaian sasaran
pembangunan Kota Tarakan.
Melalui dokumen Ranhir Renja 2026 ini, Kecamatan Tarakan Utara
berkomitmen untuk:

1. Mengoptimalkan kinerja pelayanan kepada masyarakat.
2. Memastikan keterpaduan program antarperangkat daerah dan

pemangku kepentingan.
3. Mendukung pencapaian target pembangunan sebagaimana tertuang

dalam RKPD Kota Tarakan Tahun 2026.
4. Menjadi dasar penyusunan rencana pelaksanaan anggaran dan

evaluasi kinerja kecamatan.

Semoga dokumen Renja Kecamatan Tarakan Utara Tahun 2026 ini
dapat menjadi pedoman yang jelas, terukur, dan akuntabel dalam
pelaksanaan pembangunan kecamatan, serta memberikan manfaat nyata
bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat di wilayah Kecamatan Tarakan
Utara

Tarakan, September 2025
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